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MILI CTENARI

1
nesmirné mé tési, ze jste si nasli ve svém
kazdodennim spéchu chvilku ¢asu
a otevreli nas historicky prvni nefinanéni
strategii udrzitelnosti. Zpravu o tom, jak
vnimame pfi naSem podnikani péci o svét
kolem nds. Jak se stavime k pfirodé, lidem
v lokalitach, kde plsobime, nasim obchod-

nim partnerdm a v neposledni radé také
zaméstnancim SOLEK HOLDING SE.

Zalozili jsme svoji ¢innost na Gisté a neko-
necné energii slunce. Nic udrzitelnéjsiho
v oblasti obnovitelnych zdrojd nenajdete.
Tady by mnozi skongili, ale my jdeme dal.
Uvédomujeme si, Ze nejde jen o to mit
zeleny byznys. Cilem je byt odpovédnym
¢lenem nasi spolecnosti.

Hodnoty Setrného pristupu se propisuji do
kazdé nasi ¢innosti. Chceme vsak jesté
vice a v rdmci oblasti ESG si klademe
ambicidzni cile. Napriklad dosazenim
uhlikové neutrality uz v roce 2040,
investicemi do vyzkumu a vyvoje nebo
podporou komunitnich projektd.

Nejsme jen developer solarnich elektraren.

Jsme rychle rostouci firma, jejiz vliv na
okolni svét se kazdym tydnem zvySuje. Ne-
bojime se byt lidrem. Chceme jim byt! Ve
svétle souc¢asného déni, kdy ceny energii
rostou a dodavky tradi¢nich zdrojl nejsou
jistotou, je nase prace, a hlavné dlouhodo-

Na budovani zdrojd, které sobéstacnost
a udrzitelnost podpofi, chceme pracovat
s pristupem, ktery bude ohleduplny

k nasemu okoli. Chceme jit prikladem

a sdilet své hodnoty s ostatnimi.

Vérim, Ze se vas vztah k fotovoltaice
nasledujicimi radky posili a tfeba i pozitiv-
né zméni v tom, Ze nejde jen o solarni
panely. Za energii ze slunce v nasem
podani je totiz mnohem vic.

Dékuji a preji prijemné ctent,

Zdenék Sobotka
zakladatel a CEO SOLEK HOLDING SE
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Skupina SOLEK je predni spole¢nosti

v oblasti obnovitelnych zdrojli energie, ktera
byla zaloZena v roce 2010. Jako lidr v tomto
odvétvi projektujeme, stavime, provozujeme,

Uspééné jsme dokonéili vice nez tficet pro-
jektd. Nasim cilem je do roku 2023 rozsirit
instalovany vykon na 500 MW a do roku
2025 plsobit ve 14 zemich.

vlastnime a udrZujeme elektrarny po celé
Evropé a Latinské Americe. Specializu-
jeme se na solarni energii, kterd predsta-
nakladl nejefektivnéjSich zplisobl vyroby
elektfiny s nulovymi emisemi CO,.

V oblastech, v nichZ plsobime, udrzujeme

uzké vztahy s nasimi dodavateli a prispivame

k hospodarskému rozvoji. Jako zaméstna-

vatel vytvarime pracovni mista v rostoucim
poctu zemi a zaméstnavame tym zahrnujici

15 narodnosti. Dané a odvody, které platime,

pomahaji podporovat mistni komunity.

Spokojenost nasich klientl i zaméstnanci

a zainteresovanych stran je zakladnim
principem naseho podnikani.

Q
1 2 LET

zku$enosti v oblasti
obnovitelnych zdrojt
energie

000 mw

projektd solarnich
elektraren ve vystavbé
v Chile

Kromé expanze na nové trhy rovnéz diver-
zifikujeme své aktivity a rozSifujeme je

o plovouci fotovoltaiku, vodik, vétrnou
energii, agrovoltaiku a bateriové ulozi-
Sté. Stali jsme se plné integrovanym ne-
zavislym vyrobcem energie, jehoz ¢innost
zahrnuje vystavbu, vlastnictvi

a vytvoreni fotovoltaickych elektraren

v Chile a Rumunsku.

V nasem portfoliu rovnéz planujeme prejit
na drZeni a spravu fotovoltaickych elek-
traren a poskytovat sluzby zakaznikim
mimo Skupinu.

212 ww

provozovanych
solarnich elektraren




PUSOBIME PREBEVSIM V CHILES Tato zeme ma vysoky potenmal pro solarnl energii diky Jedlnecne urovni: stunecnlho zareni. Kromé' toho ma Chlle velml malé zasoby ropy,
plynu nebo uhLl a proto vlada podporu;e trzn| podmlnky a energetlckou polltlku ktere kladou duraz na rozvoj obnovitelnych zdroji energie. Diky uprednostnovanl sotarnl energle se

Nase fotovoltaické parky vznikaji také na Slovensku,
v Rumunsku, na Kypru a v.domovské zemi SOLEK,

v Ceské republice, v niz se nad$eni provyséi energe-
tickou sobéstacnost zvySuje. Rostouci ceny energif
vkombinaci s dostupnymi dotacemi motivuji ebcany; .

‘Rovnéz pusoblme (nebo to mame v planu)u nasledujicich zemlch
» CHILE, RUMUNSKO, KYPR, CESKO SLOVENSKO

firmy a oboe k nakupu solarnich elektraren. Do bu-j : - IMADARSKO, RECKOZFRANCIE,KOLUMBIE SPANELSKE: - e T
doucna se chystame zaméfit na nové trhy v Latinské .= : . g o
Americe,-zejms’zna X Kolumbi.i. V Evropé expandujeme Mame pracavnl pnlezntostl v nasleduucmh zemich: '

e Madarska, Beckd ERIRIoIE. E ITALI, BULHARSKO, SRBSKO; EKVADOR; PERY, CHORVATSKO;

POLSKO, KOSOVO BQSNA AND HERZEGOVINA GRUZIE USA™.

e




NASE VIZE, KTEROU SE RIDIME

NAS CiL

Zpristupnit a zlevnit obnovitelnou energii a
zaroven chranit Zivotni prostredi a mezitim
prinést prosperitu nasim zakaznikiim a
investoram.

NASE HODNOTY, NA KTERE
NEUSTALE MYSLIME

Nase podnikani i udrzitelnou strategii

stavime na 5 zakladnich hodnotach. Protoze

se téchto hodnot drzime na kazdém kroku,
dochazi k nasim odpovédnym rozhodnutim

ve vSech oblastech podnikani a ¢innosti spo-

lecnosti s prirozenym respektem, vasni a s
ohledem na nase klienty.

ZODPOVEDNOST

Jsme spolehlivi a zodpovédni.

Odpovédné chovani vici zainteresovanym
strandm a prostredi, ve kterém plisobime,
je pro nase podnikani prioritou. Diky od-
povédnosti mGzeme byt dobrymi zamést-
navateli a zaméstnanci a vyhledavanymi
partnery pro vSechny vnéjsi strany.

PODNIKANI

Vidime prileZitosti a umime se jich chopit.
Podnikatelsky duch je v nasem usili podminkou.
Hledame zplsoby, i kdyZ to ostatni vzdavaji. Nene-
chame si ujit zadnou prilezitost.

RESPEKT

My a nasi partneri respektujeme
prirodu.

Zijeme ve svété s omezenymi zdroji.
Respektovanim zakladnich prirodnich
zakonu a jejich dodrzovanim pri vybéru
lokalit pro nase podnikani i dodavateld,
s nimiz se rozhodneme spolupracovat,
se snazime prirodé Skodit co nejméné
a s co nejlepSimi moznymi vysledky.

VASEN

Vse délame se spravnou energif.

Diky tomu, Ze nas nase prace bavi,
pracujeme tvrdé a uzivame si kazdy
okamzik. Nasi ¢innost milujeme, pro-
toze projektujeme udrzitelné elektrar-
ny a kazdy den zlepSujeme zivoty lidi

DURAZ NA KLIENTY
Vzdy naslouchame svym klientim a Fidime se jejich zpétnou vazbou.
Nebyt naSich klientl, neméli bychom svou praci. Nasi klienti patii k

vvvvvv

nujeme mimoradnou péci tomu, abychom porozuméli jejich potfebam
a byli pripraveni je uspokojit.



NASE ZAINTERESOVANE STRANY

JSME S| VEDOMI TOHO, JAKOU VYZNAM-
NOU ROLI V NASEM PODNIKANI SEHRAVAJI
NASE ZAINTERESOVANE STRANY.

Top management

Bez nasich zaméstnancl bychom nemohli pracovat. Jejich motiva-
ce, zdravi a pracovni podminky urcuji jejich vztah ke spole¢nosti
SOLEK a kvalitu jejich prace. Chceme s nimi jednat spravedlivé bez
ohledu na jejich ptivod, rasu nebo pohlavi. . :
Zameéstnanci
Dodrzovani pravidel a pfedpisli ndm umoznuje zustat na trhu. Citime,
ze zakony prosté musime dodrZovat, pres to nejede vlak.

V mistech, kde plisobime, usilujeme o mirovou a uctivou spolupra-
ci s mistnimi komunitami a vlastniky pady.

SOLEKz

Zainteresované strany s kupni a Gvérovou silou jsou nezbytné pro to, Statni sprava Obchodni partnefi

aby nase podnikani pokragovalo; pti spoleénych jednanich s témito a regulatori
stranami se téma udrzitelného rozvoje stalo v poslednich letech
dilezitym faktorem. Chceme byt spoleénosti s dobrym envi-
ronmentalnim, socialnim a spravnim Fizenim a byt schopni to ukazat
nasim investortm a véritelim.
Vlastnici pozemku Dodavatelé a vyrobci

Usilujeme o neustaly rozvoj dlouhodobé spoluprace, spoleény dia-
log a zlepSovani efektivity procest s nasimi dodavateli a obchodni-
mi partnery. Mistni komunity

a samosprava
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PonévadZ bereme na védomi
ubytek svétovych zdroju

i zménu klimatu a jeji
dopady, rozhodli jsme se ak-
tivné podilet na energetické
transformaci. Nase strategie
udrzitelnosti je soucasti na-
Seho pristupu k udrZitelnosti
a fizeni rizik, ktery podporuje
regeneraci planety, pro-
sperujici mistni komunity

a spokojené zaméstnance

a zainteresované strany.
Skutecné a potencialni do-
pady spolec¢nosti SOLEK na
ekonomiku, Zivotni prostredi
a spolecnost se odrazeji

v nasich vyznamnych téma-
tech.

Udrzitelnost pro nas nenf
pouhou frazi. Abychom jasné
demonstrovali nasi motivaci,
pripojili jsme se v lété 2022
ke Global Compact OSN.

Global Compact OSN uklada
svym ¢lenskym spoleénos-
tem povinnost dodrzovat

10 zasad, které
jsme zaclenili do cilt v ramci
nasi strategie udrzitelnosti.
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SVOU CINNOSTI JSME S| PREDSEVZALI, ZE PRISPEJEME K 11 ZE 17 CiLU UDRZITELNEHO
ROZVOJE. TECHTO 17 CILU BYLO STANOVENO NA ZASEDANI VALNEHO SHROMAZDENI OSN
V ROCE 2015. NASTINUJi SNAHY, KTERYCH MA BYT DOSAZENO DO ROKU 2030.

GENDER
EQUALITY

16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS s

AND STRONG FOR THE GOALS N~
INSTITUTIONS LG

i Sustainable
. — Development

= Goals

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s

DECGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

13 foov

3
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CORE BUSINESS
Podpora prechodu na
nulovou spotirebu energie
pomoci ¢istych a obno-
vitelnych energetickych
reseni.

ZIVNOSTNI
PROSTREDI
(ENVIRONMENT)
Respektovani pfirody pro-
stfednictvim odpovédného
nakladani s jejimi zdroji
a zaroven ochrana zivotni-
ho prostredi a biologické
rozmanitost.

Posilovani postaveni nasich
zaméstnancul a mist-
nich komunit vytvarenim
bezpecného a inkluzivniho
prostredi.

SPRAVA
SPOLECNOSTI
(GOVERNANCE)
Vytvareni hodnoty pro nase
akcionare a zakazniky pro-
stfednictvim etického
a odpovédného
podnikani.
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NAPLN NASEHO PODNIKANI
(CORE BUSINESS)

PODPORA PRECHODU NA NULOVOU SPOTREBU ENERGIE
POMOCI CISTYCH A OBNOVITELNYCH ENERGETICKYCH
RESENI.

Témata v ramci této oblasti:
- Cista a cenové dostupna energie

+ Emise sklenikovych plynu

N
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Soustiedime se predevsim na vyrobu obnovitelné energie. Chceme poskytovat cenové dostupné,
spolehlivé a moderni energetické sluzby podporené vyzkumem a technologiemi. Kromé ddrazu
na vyrobu energie chceme propagovat inovativni pristup, vyrabét energii z bezuhlikovych zdrojd a
zaroven zajistit stabilitu dodavek energie.

L o

Nasim cilem je zvysit instalovany Tim chceme zvysit celkovy objem

vykon solarnich elektraren emisi sklenikovych plynd, jimz lze

v nasem globalnim portfoliu. diky vyrobé ¢isté energie predejit
KPI

Instalovany vykon (MW/rok)
Celkovy objem emisi sklenikovych plyn(, jimz se pfedeslo (tCO,e/rok)
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ZIVOTNI PROSTRED
(ENVIRONMENT)

RESPEKTOVANI PRIRODY PROSTREDNICTViIM ODPOVED-
NEHO NAKLADANI S JEJIMI ZDROJI A ZAROVEN OCHRANA
ZIVOTNIHO PROSTREDI A BIOLOGICKE ROZMANITOSTI.

Témata v ramci této oblasti:

* Ochrana biologické rozmanitosti a ochrana prirody
« U¢inné vyuzivani zdrojd a nakladani s odpady

« Zména klimatu

* Snizeni emisi sklenikovych plyn(

N

13 fonov

3




Je pro nas dulezité vyhodnocovat a snizovat nas dopad na zZivotni prostiredi a rovnéz o ném vzdélavat
nase zaméstnance a komunity. Chceme se zamérit zejména na ochranu a zachovani biologické roz-
manitosti, snizeni emisi sklenikovych plyn(, efektivni vyuzivani zdroju a nakladani s odpady a zménu

klimatu.
A 4
Do roku 2040 dosahne Do roku 2025 vytvoFime investiéni plan, ktery
SOLEK nulovych &istych bude zahrnovat investice do ochrany biologic-
emisi. ké rozmanitosti a zachovani ekosystémd.
7 &
Chceme, aby do roku 2030 Zlepsime efektivitu vyuzivani
bylo 100 % nasich aktiv zdroj(.
certifikovano podle normy
1ISO 14001.
KPI

Investice do ochrany biologické rozmanitosti a ekosystému ($/rok)
Podil vlastnénych aktiv certifikovanych podle ISO 14001 (%)
Uginné vyuzivani zdroju - snizeni spotieby energie (%)

Uginné vyuzivani zdrojt - snizeni spotfeby vody (%)

Uginné vyuzivani zdrojd - snizeni spotieby odpadu (%)

Uhlikova stopa spolecnosti (tCO,e/rok)




|15

OCHRANA A ZACHOVANI BIOLOGICKE ROZMANITOSTI

Ochrana a zachovani biologické rozmanitosti predstavuje péci o okolni ekosystémy, zajisténi
jejich zachovani a zabranéni degradaci plidy, ztraté biologické rozmanitosti a vymirani ohroze-
nych druhd. Investovat do ochrany biologické rozmanitosti a ekosystém je rovnéz dulezité.

ZMENA KLIMATU

Zména klimatu predstavuje zohlednéni zmirfiovani, pfizplsobovani, snizovani dopad( a véasné
varovani, jakoz i vzdélavani a zvySovani povédomi. Jde také o prevenci rizik spojenych s klima-
tem v aktivitach a komunitach.

EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

Téma emisi sklenikovych plyn(i zahrnuje méreni, vykazovani a snizovani pfimych a nepfimych
emisi (GHG Protocol rdmce 1, ramce 2 a ramce 3) tak, aby byly v souladu s PariZzskou dohodou
a Zelenou dohodou pro Evropu. Je dlilezité zamérit se nejen na oxid uhlicity, ale také na metan,
fluorované plyny a oxid dusny. Toto téma zahrnuje i vzdélavani zaméstnanc(i a komunit o dopa-

dech emisi sklenikovych plyn(.
UCINNE VYUZIiVANi ZDROJU A NAKLADANI S ODPADY

Diky efektivnimu vyuZivani zdrojli - zejména spotiebou vody a energie a vyuzivanim surovin

- mohou spoleénosti vyrazné snizit svou ekologickou stopu. Zivotni cyklus a obéhové hospodai-
stvi i vznik odpadu a nakladani s nimi jsou rovnéz zahrnuty do tohoto vyznamného tématu, do
néhoz dale patfi i vzdélavani zaméstnancut a komunity v oblastech zahrnujicich tzv. pyramidu
Reduce (zredukovat), Reuse (zuzitkovat), and Recycle (zrecyklovat).

CISTA A CENOVE DOSTUPNA ENERGIE
Vyroba Cisté a cenové dostupné energie je kone¢nym cilem soucasné energetické transforma-

ce. Toto téma se zaméruje na projekci elektraren na Cistou energii vyuzivajicich obnovitelné
bezuhlikové nebo nizkouhlikové zdroje.
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SPOLECNOST (SOCIAL)

POSILOVANi POSTAVENI NASICH ZAMESTNANCU A MiSTNICH KOMUNIT VY-
TVARENIM BEZPECNEHO A INKLUZIVNIHO PROSTREDI.

Témata v ramci této oblasti:

+ Zaméstnanci

* Dopad na komunitu

» Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci

* Lidska a pracovni prava

N




Chceme se starat o lidi kolem nas - jak 0 naSe zaméstnance, tak o lidi v mistnich komunitach.
Plsobime na dvou kontinentech s velmi odliSnym kulturnim dédictvim, a proto je pro nas za-
sadni pristupovat k socialnimu aspektu naseho podnikani s maximalni péci. Chceme si vytvo-
fit pevny systematicky zaklad pro nase rozhodnuti, ktery lze pfizplsobit mistnim zvyklostem
tykajicim se zaméstnavani nebo standardim mistni komunity.

@ﬁ/@\ (@

Do roku 2025 vytvorime investi¢ni Chceme, aby do roku 2030
plan, ktery bude zahrnovat social- bylo 100 % nasich aktivit certifikovano
ni investice na podporu mistnich podle normy ISO 45001.
komunit.
OX@,
S [0
) ||
Zasadime se o to, aby na Chceme mit riznorodé
nasem pracovisti jako zaméstnance a inkluzivni
dosud nedochazelo pracovni prostiedi.

k obtézovani.

KPI

Socialni investice ($/rok)

Podil dcefinych spoleénosti certifikovanych podle ISO 45001 (%)
Pocet pripad( obtéZovani na pracovisti (#/FTE/rok)




DOPAD NA KOMUNITU

Dopad na komunitu spociva v dirazu na dalsi rozvoj vztah( s komunitou,
zapojeni komunity do rozhodovani, spolupraci s mistnimi samospravami

a vyuzivani mistnich dodavatel( a pracovnich sil. Dalezité je rovnéz hodno-
ceni dopadu na mistni komunity a vzdélavani komunit v klicovych oblastech
ESG. Soucasti dopadu je zajisténi smysluplnych dart na podporu mistniho
kulturniho dédictvi i cil stat se socialné odpovédnou spolecnosti vici mist-
nim komunitam.

ZAMESTNANCI

Vyznamné téma zaméstnancl predstavuje zajiSténi dobrého pracovniho
prostredi, stejné odmény za praci stejné hodnoty a také diverzity a rovnosti
pohlavi. Zahrnuto je rovnéz poskytovani kvalitnich benefitl a Skoleni pro
udrzeni talentd.

P ARt

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci se tyka zajisténi bezpec¢nych pracov-
nich podminek pro zaméstnance, poskytovani Skoleni BOZP vcetné identifi-
kace, prevence a zmirfiovani rizik a minimalizace traz(, Gmrti a nemoci

z povolani.

LIDSKA A PRACOVNI PRAVA

Lidska a pracovni prava predstavuiji zajisténi dobrych pracovnich podmi-
nek, spravedlivé mzdy pro vSechny zaméstnance, rovnost pohlavi a prava
déti, pavodnich obyvatel a osob se zdravotnim postizenim. Zahrnuje rovnéz
dodrzovani mezinarodnich pracovnich norem a zajisténi svobody sdruzovani
zameéstnancu a prava na kolektivni vyjednavani prostrednictvim odbord.

e s Cghettngly,
:*"'_‘-L:i{ﬁ;ﬁfﬂ ..
5 __3‘-“""'.'4‘— ;
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ZENI (GOVERNANCE)

VYTVARENI HODNOTY PRO NASE AKCIONARE A ZAKAZNIKY
PROSTREDNICTVIM ETICKEHO A ODPOVEDNEHO PODNIKANI.

SPRAVA A R

Témata v ramci této oblasti:
* Obchodni etika

+ Dodrzovani predpisli

* Inovace a digitalizace

« Rizeni rizik

+ Udrzitelny dodavatelsky retézec

Klicem k vytvoreni systematického pristupu k ESG je sprava a fizeni. Na rizeni
vyznamnych témat se podili mnoho riiznych oddéleni. Group Compliance Offi-
cer jmenujeme osobou, ktera je zodpovédna za ustredni fizeni identifikovanych
témat a jejich agend se stanovenymi cili.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

Y, &
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Chceme byt v naSem podnikani inovativni, ale zaroven dbdme na dodrzovani obchodni etiky i zakon(

a predpisu a zavedeni spolehlivych procest fizeni rizik. V rdmci nasi ¢innosti chceme rovnéz rozvijet

takovy dodavatelsky retézec, ktery je udrzitelny.
| ﬁ =

e
pul

=] 3
Do roku 2024 vytvorime akéni plany Kazdorocné proskolime Nadale se nedopustime
s politikami pro Uspésné zvladnuti 100 % nasich zaméstnancu jednani, ktera nejsou
agendy vyznamnych témat. v otazkach obchodni etiky. v souladu se zakony
a predpisy.
NP o O —
_ @ _ oM, N
mgm O‘\C’x
Do roku 2025 vytvori SOLEK Do roku 2025 zfidi SOLEK Do roku 2025 SOLEK
investi¢ni plan, ktery bude zahr- ridici organ, ktery bude zod- zavede a zdokumentuje
novat investice do inovaci. povédny za inovace i vyzkum rozsahly proces Fizeni
a vyvoj. rizik.

2

U@:l@m
Do roku 2030 dosahne podil vydaja spoleé¢nosti SOLEK na dodavatele, ktefi se
zavazali k iniciativam v oblasti udrzitelného rozvoje, 50 % rocné.

KPI

Podil zaméstnanct vyskolenych v boji proti korupci a uplatkarstvi, v GDPR

a kodexu chovani (%/rok)

Pocet pripadl nesouladu se zakony a predpisy (#/rok)

Investice do inovaci ($/rok)

Zavedeny proces fizeni inovaci (ano/ne)

Zavedeny proces fizeni rizik (ano/ne)

Podil vydajli na dodavatele, ktefi se zavazali k iniciativam v oblasti udrzitelnosti (%/rok)
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UDRZITELNY DODAVATELSKY RETEZEC

V rémci udrzitelného dodavatelského retézce se zamérujeme na uprednostnovani transpa-
rentnich dodavateld, mistnich dodavatel( a dodavatelu spliujicich standardy ESG (napt. SDG,
SBTi) a rovnéz na to, abychom se v naSem procesu vybéru dodavatelli a hloubkové kontroly
ridili kritérii udrzitelnosti.

OBCHODNI ETIKA

Naplni naSeho podnikani je obchodni etika s implementovanymi normami a zdsadami, etickym
kodexem a jmenovanym pracovnikem pro etiku. Rozvoj podnikového fizeni a pridélenych odpo-
védnosti je zasadni pro zajisténi osvédcenych postuptl, dodrzovani nasich hodnot

a predchazeni neetickému chovani, jako je Uplatkarstvi, diskriminace a obchodovani s divér-
nymi informacemi. Obchodni etika rovnéz predstavuje ochranu prav dusevniho vlastnictvi,
pravo zaméstnanc( zakladat odbory a zavedené kanaly pro oznamovani nekalych praktik.

DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

Je nezbytné dodrZovat zédkony a predpisy, véetné mistnich a mezinarodnich zakonu i prava
Evropské unie. Vedeni spolecnosti je odpovédné za zachovani dobré povésti, v éemz sehrava
klicovou roli. Je dulezité dodrzovat osvédcené postupy, jako je ISO, a pfedchazet pokutam

a penéznim ¢i nepenéznim sankcim.

INOVACE A DIGITALIZACE

Inovace predstavuji neustalou modernizaci nasich technologickych moznosti, investice do vy-
zkumu a vyvoje a automatizaci a optimalizaci nasich procesud. Nasimi hlavnimi oblastmi zajmu
jsou uméla inteligence, sprava dat, geografické informace a dalkovy priizkum.

RIZENI RIZIK

Procesy fizeni a spravy rizik vedou k prevenci, identifikaci, vyhodnocovani a prioritizaci rizik. Je
dalezité predchazet reputacnim, finanénim, socialnim a environmentalnim rizikim. Soucéasti
procesu fizeni rizik jsou také pojistné smlouvy.




PRILOHY

N

Ve spole¢nosti SOLEK pouzivdme matici vyznamnosti k identifikaci témat relevantnich ~ Prvotni témata byla uréena na zakladé interni analyzy nasich obchodnich aktivit, oce-

pro nase podnikani. Téma je relevantni, pokud ma: kavani zainteresovanych stran a analyzy trhu s obnovitelnou energii. Hodnoceni dopadu
témat bylo provedeno béhem workshopt se zastupci rliznych skupin zainteresovanych
1) VYZNAMNY ENVIRONMENTALNI, EKONOMICKY A/NEBO SOCIALNi DOPAD stran, napt. investord, zaméstnanct a mistnich komunit. Spravnost vysledku byla
(POZITIVNi, NEBO NEGATIVNIi) NA NASI SPOLEENOST NEBO potvrzena vrcholovym vedenim spoleénosti SOLEK. Touto metodou byla stanovena
2) ZASADNI DOPAD (POZITIVNI, NEBO NEGATIVNI) NA CINNOSTI NEBO ROZHODO-  autentickd vyznamna témata spoleénosti SOLEK s ohledem na spoleénost i zaintere-
VANIi NASICH ZAINTERESOVANYCH STRAN. sované strany a matice vyznamnosti zobrazujici diileZitost témat.

vySOké A

Ddlezitost pro zucastnéné

nizka

SOLEK's material matrix

T A Podnikatelska etika

. ‘ Cista a cenové
dostupna energie

Udrzitelny dodavatelsky Lidska a pracovni

Fetézec Dopad na komunitu préva Dodrzovani zakond ‘
a narizeni

Zaméstnanci

Sprava rizik

Vysoka

Dopad na spolec¢nost
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PODROBNOSTI O CILECH UDRZITELNEHO

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
PEACE JUSTICE PARTNERSHIPS

. AND STRONG FOR THE GOALS

GI.IMATE
ACTION
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DESET PRINCIPU GLOBAL
COMPACT OSN

=== LIDSKA PRAVA

1

Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné
uzndavanych lidskych prav

2

a zajistit, ze neporusuji lidska prava.

-)1‘(- PRACOVNi PODMINKY

3

Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruZovani se a skute¢né uzna-
ni prava na spolec¢né vyjednavani,

4

podporovat odstranéni véech forem nasilné a nucené prace,

5

podporovat ucinné odstranéni détské prace

6

a odstranéni diskriminace tykajici se zaméstnani a povolani.

11

N

ZIVOTNIi PROSTREDI

7

Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zménam
zivotniho prostredi,

8

prevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly vétsi odpovédnost
vUci Zivotnimu prostredi

9

a podporit rozvoj a Siteni ekologicky nezavadnych technologii.

ANTI-CORRUPTION

10

Podniky by mély bojovat proti vSem formam korupce, véetné
vydirani a podplaceni.
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EKAVANI ZAINTERESOVANYCH STRAN

INVESTORI A VERITELE

Banky, drzitelé dluhopist a dalsi investofi

Investofi a véritelé jsou povazovani za kliCové zainteresované strany.

Z logiky jejich role vyplyva, ze ocekavaji nasi vykonnost, vysoké dlouhodo-
bé zisky, silné fizeni rizik, jasné a transparentni plany a strategii rozvoje i
dodrzovani pravnich predpisu.

OBCHODNi PARTNERI

PFimi zakaznici

Nasi obchodni partnefi v podobé provozovatel( elektrickych siti, distribu-
tor(i a obchodnik(l s energii ocekavaji predevsim transparentni komunikaci,
dodrzZovani pravnich predpist a vyhodné partnerstvi.

VRCHOLOVE VEDENI

Zainteresované strany s rozhodovaci pravomoci.

Protoze nas nase prace nesmirné bavi, je vizi naseho vrcholového vedeni
zajistit dlouhodobou ziskovost a rast spolec¢nosti. Veskeré nase kroky smé-
fuji k tomu, abychom se stali lidrem v oboru a spolehlivym partnerem pro
zainteresované strany.

VLASTNiICI PUDY

Vlastnici pudy jsou nasimi kliGovymi zainteresovanymi stranami.
Ponévadz vlastnici pidy podporuji vyrobu Cisté energie a zaroven ochranu
zivotniho prostredi, ocekavaji od spoluprace se spolecnosti SOLEK kromé
vysokych zisk(l predevs$im udrzitelné hospodareni s plidou a jeji spravedlivé
a bezpecné vyuzivani.

DODAVATELE A ZHOTOVITELE

Dodavatelsky retézec

Nasi dodavatelé a zhotovitelé hraji v nasem podnikani dllezitou roli a my se
snazime plnit jejich ocekavani, jako je transparentni komunikace, dodrzova-
ni pravnich predpist a vyhodné partnerstvi.

i

MiSTNi KOMUNITY A OBCE

Mistni subjekty s rozhodovaci pravomoci

Bez plodné a transparentni spoluprace s mistnimi komunitami a obcemi
bychom nemohli projektovat, stavét a udrzovat elektrarny na energetic-
kych farmach nasich vlastnik(i pldy. Proto se snazime byt odpovédnym
a dobrym zaméstnavatelem mistnich lidi, podporovat rozvoj obci, hospo-
dafit s pldou a poskytovat Cistou a cenové dostupnou energii.

VLADA A REGULACNi ORGANY

Regionalni, vnitrostatni, unijni a globalni rozhodovaci organy
ainstituce

Evropskou komisi a chilského prezidenta Gabriela Borice povaZzujeme za
nase dulezité zainteresované strany, které od nas ocekavaji, Ze budeme
zodpovédnym danovym poplatnikem, budeme dodrzovat zakony a bude-
me transparentni. Kromé toho od nas vlady a regulaéni orgdny ocekavaji,
ze budeme snizZovat emise a pokracovat v rozvoji energetické infrastruk-
tury.

ZAMESTNANCI

Jsme spravedlivy zaméstnavatel

Jako spravedlivy zaméstnavatel se snazime zajistit, aby nas zavazek

k udrzitelnosti byl integrovan do nasi kazdodenni prace a vniman nasimi
zameéstnanci. Zajistujeme zdravé a bezpecné pracovni prostredi a bez-
pecna a dobre placena pracovni mista.

ZAKAZNiCI ENERGIi

Konecéni spotiebitelé elektfiny

Spotrebitelé elektfiny jsou jddrem nasi vyroby obnovitelné solarni
energie. Potrebuji spolehlivou, cenové dostupnou a udrzitelnou energii.
Koncovi zakaznici nas také motivuji k tomu, abychom se soustfedili na
snizovani emisi a zamérili se na zodpovédnou ¢innost z hlediska socialni
a environmentalni odpovédnosti.
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